MOVYEP

ESTATUTOS | FUNDACION MOVIDEP

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de "Fundacion Movidep” (en adelante la Fundacion) se
constituye una organizaciéon privada de naturaleza fundacional, sin dnimo de lucro,
cuyo patrimonio estd afectado de forma duradera, por voluntad de sus creadores, a
la realizaciéon de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos
estatutos.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Art. 3.- Régimen

La Fundacion se regird por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus normas
de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes; por la voluntad del Fundador
manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas vy
disposiciones que, en interpretacidon y desarrollo de los mismos, establezca el
Pafronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espanola.

El domicilio de la Fundacién Baleares, calle Can Calafat, n® 33, 2° despacho 60, distrito
postal 07610 de Palma de Mallorca.

El Paftronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma
prevista en la legislaciéon vigente.

Art. 5.- Ambito de actuacién.
La Fundacion desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado Espanol, asi
como en cualquier territorio fuera de las fronteras espanolas.
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TITULO Il - FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BéSICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS, Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 6.- Fines
Los fines de interés general de la Fundacién son:

a) Prestar asistencia social al colectivo de familias mdas necesitadas y desfavorecidas
con falta de recursos econdmicos seleccionadas por Ayuntamientos o cualquier otro
organismo.

b) Prestar asistencia social y humanitaria a Asociaciones de Pacientes de accidentes
y patologias fraumdticas y ofras dolencias, ya sea, a los mismos enfermos como a sus
familiares.

c) Prestar asistencia social y humanitaria a ONGs a nivel nacional e internacional.
d) Desarrollar y promover hdbitos de vida saludables, tanto en personas sanas como
en el entorno de asociaciones de pacientes de diversas patologias, asi como valores

positivos a través de la practica deportiva y las relaciones sociales en grupo de iguales.

e) Promover y desarrollar el deporte base a nivel nacional de manera general y de
manera especifica en los deportes ciclicos, asi como ofras actividades deportivas.

e) Promover la elevacion de los niveles educativo social y cultural de la juventud.

f) Fomentar la igualdad de oportunidades y la equiparidad.

Art. 7.- Actividades fundacionales

La Fundaciéon, para la consecucidon de sus fines, puede realizar las siguientes

actividades:

a) Prestar ayudas econdmicas y apoyar a las familias mdas necesitadas seleccionadas
por los correspondientes censos elaborados por los Ayuntamientos.

b) Prestar ayuda econdmica para apoyar a Asociaciones de Pacientes y ONGs
cubriendo los presupuestos de proyectos desarrollados por éstas.

c) Campanas de educacion y formacién en centros educativos y asociaciones de
pacientes.

d) Cooperacion con otras entfidades de naturaleza asociativa, fundacionales o
societarias alineadas con los fines fundacionales.

e) Acciones con instituciones, empresas y otras enfidades que mejoren la convivencia
en la movilidad, asi como acciones de mejora de las condiciones medioambientales.
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f) Organizacién de eventos deportivos y culturales.

g)Actividades de movilidad y equipamiento para el desarrollo de los fines
fundacionales.

h) Gestidon de derechos de imagen y derechos de formacion de deportistas.
i) Creacion, planificacion y asesoramiento de planes integrales de movilidad.

i) Impartir formacién y apoyo para lograr mayores cotas de éxito deportivo y éxito
personal de los colectivos entre los que interviene la Fundacion, a fravés de la creacion
de equipos profesionales, que sean reflejo de los valores de la Fundacion.

k) Construir, financiar y utilizar por cualquier fitulo legal ciudades deportivas,
instalaciones especificas y centros de alto rendimiento para el cumplimiento de los
fines.

) Concesion de becas para realizacion de estudios, premios al mérito deportivo y la
superacion personal, asi como otras ayudas econdmicas relacionadas con los fines
fundacionales.

m) Editar publicaciones, organizar cursos, conferencias, seminarios y exposiciones
sobre el cumplimiento de los fines.

Art. 8.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucidén de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mds adecuados o convenientes en cada
momento.

Art. 9.- Determinacién de los beneficiarios.

La eleccion de los beneficiar os se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes
circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.
b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundaciéon puede ofrecer,

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar
el Patronato para cada convocatoria.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos
1.-A la realizacion de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el setenta

por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de
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los ingresos que se obtengan por cualquier ofro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencion, en los términos previstos por la legislacion vigente,
debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o las reservas segun
acuerdo del Patronato.

2.-La Fundacion podrd hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro
anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO Il - PATRONATO

Art. 11.- Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundaciéon que ejecutard las funciones que le corresponde, con sujecion a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los Estatutos.

Art. 12.- Composicion del Patronato
El Patronato quedard compuesto por un minimo de 3 y un mdximo de 5 miembros. El
primer Patronato serd el designado en la escritura de constitucion.

Art. 13.- Duracion del mandato
Los patronos desempenardn sus funciones por tiempo indefinido.

Art. 14.- Nombramientos y sustitucion de patronos

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nUmero mdaximo de miembros,
como para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del Patronato.
Producida una vacante, el Patronato adoptard el acuerdo de fijar el nUmero concreto
de patronos y designar a una persona para cubrirla o dejarla vacante si el nUmero de
patronos es igual o superior al minimo establecido en el articulo 12 de estos estatutos.
El plazo para cubrir vacantes serd dos meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos; se requiere que sean aprobados por la mitad
mMdAs uno de los miembros del Patronato.

Art. 15.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario, confirmada y legitimada notarialmente, o en documento
publico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacién se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribird
en el Registro de Fundaciones.

Art. 16.- Cese de patronos
1.- El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica;
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renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion
o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por
razén del cual fueron nombrados miembros de Patronato; por resolucion judicial; por
el franscurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado
tiempo, y, ademds, por las siguientes causas estar encausado judicialmente, ausencia
reiterada a las reuniones del

Patronato, cesar en el cargo que desempenaba cuando fue nombrado patrono.

2.- La renuncia podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
trdmites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Art. 17.- Organizacion del Patronato

Se designard, entre los miembros del Pafronato, un Presidente y un Vicepresidente.
Asimismo, el Patronato nombrard un Secretario que podrd ser, o no, patrono. En caso
de no ser patrono tendrd voz, pero no voto, en las reuniones del Patronato.

Art. 18.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las
reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y. en su caso, ejecutard los
acuerdos, pudiendo para ello readlizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

Art. 19.- El Vicepresidente

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.

Art. 20.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a
la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el
puesto, hard las funciones de Secretario el vocal mds joven del Patronato.

Art. 21.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administracién de la Fundacién, asi como a la
interpretacién y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le oforgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a fitulo meramente
enunciativo, serdn facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion.
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b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocaciéon de los mismos.

e) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidaciéon de la Fundacion en los casos
previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o mds patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion
de los Estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacion y aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Art. 22.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al ano y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacioén. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursard por el Secretario y se hard llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria
se indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, asi como el orden del dia.
No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunidn.

Art. 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad
mds uno de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente ejecutivos y se aprobardn por
mayoria de votos. No obstante, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o
modificacion de los estatutos, determinacion del nUmero de patronos de la fundacion,
designacién de nuevos patronos y cargos en el patronato, cese de patronos y cargos
con causa legal o estatuaria, enajenacion y gravamen de los bienes integrables de su
patrimonio, fusidon y extincién de la Fundacién.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente acta,
que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o
siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribird al correspondiente libro de actas
y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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Art. 24.- Obligaciones del Patronato.
En su actuaciéon el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,
para gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacidn, concurrir alas reuniones a las que sean convocados, desempenar el cargo
con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion
y produccién de los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con
lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderdn solidariamente frente ala fundacion de los danos y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcidon y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Art. 26.- Cardacter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan percibir
retribucion por el desempeno de su funcién.

Los patronos tendrdn derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempeno de su funcidn les ocasione.

TiTULO IV - REGIMEN ECONOMICO

Art. 27.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econdmica.

Unos y ofros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en
el Registro de Fundaciones y en los demds Registros que corresponda.

Art. 28.- Dotacién patrimonial de la Fundacion.

La dotacién patrimonial de la Fundacion estard integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacion, y por aquellos ofros que
en lo sucesivo se aporten a la misma con ese cardcter.
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Art. 29.- Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard can los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto puUblicas como privadas.

Asimismo, a Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
impligue una limitacioén injustificada del dmbito de sus posibles beneficiarios.

Art. 30.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Art. 31.- Régimen financiero

El ejercicio econdmico coincidird con el ano natural.

La Fundacioén, ademds del Libro de Actas, llevard necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el
buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundaciéon se regird de acuerdo con los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 32.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

El Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada
gjercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el patronato, formulard las cuentas anuales
gue deberdn ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre
del ejercicio y se presentardn al Protectorado en los diez dias hdbiles siguientes a su
aprobacién para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados vy la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademds, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
érganos de gobierno, direccidn y representacion, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nUmero
de beneficiarios encada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que,
en su caso, se hayan llevado a cabo con ofras entidades para estos fines y el grado
de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma, junto con las cuentas anuales.
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TITULO V - MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art.- 33.- Modificacion de estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podrdn ser modificados los presentes Estatutos, siempre
gue resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de
acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacion no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificaciéon estatutaria, serd preciso un qudérum
de votacion favorable de, al menos, la mitad mds uno de los miembros del patronato.

3.- La modificacion o nueva redacciéon de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribird en el Registro de Fundaciones

Art. 34.- Fusion con ofra Fundacion

La Fundaciéon podrd fusionarse con otfra u otras fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad
mds uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de
otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Art. 35.- Extincion de la Fundacion.
La Fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Art. 36.- Liquidacion y adjudicacion del haber
1.- La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucién de
aguéllos y, ademds, que tengan la consideraciéon de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 diciembre.

3.- Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.



